
 
 

 

République Tunisienne 

Ministère de l’Education et de la Formation 

 

Centre National de formation Continue et de Promotion Professionnelle 

 
 

 

FICHE  D’ACTION DE FORMATION 
 

Formulaire N°08/2005   TFP 

 
• ENTREPRISE          
 
• CODE FISCAL  ANNEE 

  
 
  ACTION N°                              CASE RESERVEE A L'ADMINISTRATION 

  

1.2    Formation dans un établissement public ou privé de formation  

  (pour le compte de l'entreprise) 

2.1    Formation en Intra-entreprise  

2.2.1   Séminaires en Inter-entreprises 

2.2.2  Stages ou Etudes en Tunisie 

2.2.2.1  Stages ou Etudes à l'Etranger 

2.2.3   Cours du soir et Formation à distance 

3.1  Formation dans un centre intégré à l'entreprise  

• THEME ……………………………………………………………………………….. 
 
• OBJECTIFS DE LA FORMATION ……………………………………………………. 
 
• PROGRAMME  (Joindre le programme détaillé si nécessaire) ………………. 
…………………………………………………………………………………………… 
 
• CONDITIONS DE DEROULEMENT (Moyens et supports didactiques utilisés)  
…………………………………………………………………………………………… 
 
• LIEU DE DEROULEMENT DE LA FORMATION……………………………….. 
• PERIODE DE REALISATION (Joindre le planning horodaté du déroulement de la 

formation pour la formation en intra-entreprise)  

DU ………………………AU ………………………DUREE EN (H) …………………… 
                              

 

 FORMATEURS ( ajouter le CV des formateurs selon formulaire  n°04/2002 ) 
 

 

 
NOM ET PRENOM 

 

TAUX DE L'HEURE 

SUPPLEMENTAIRE 
(si formateur interne) 

ORGANISME DE 
FORMATION 

ET N° 
D'ENREGISTREMENT 
(si formateur externe) 

   

   

   

 
• NOMBRE DE BENEFICIAIRES (ajouter une liste si nécessaire) 
 

NOM ET PRENOM  H F QUALIFICATION LIEU 

D’AFFECTATION 

     

     

     

• DEPENSES PREVISIONNELLES 
 

 
NATURE DES DEPENSES  

 
MONTANT 
(HORS T.V.A) 

  

  

  

visa et cachet du chef d’entreprise TOTAL  

 
DATE DE DEPOT ____________  
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